
Önceki Risk Puanı ve 

Rengi

Mevcut Risk Puanı ve 

Rengi
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Yurtiçi ve Yurtdışı personel 

görevlendirmlerinden sonuç 

alınamaması

MÜDÜRLÜK

Birimimiz-Rektörlük-

YÖK dahilinde ortak 

yapılan yazışmalarının 

güncel takibinin riskleri 

ortadan kaldıracağı 

değerlendirilmektedir

MÜDÜRLÜK

İlgili personelin mevzuata 

göre iş takibini 

planlamasının riskleri 

ortadan kaldıracağı 

değerlendirilmektedir
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Ders görevlendirmelerindeki gecikme 

ve hatalar
MÜDÜRLÜK

Görevlendirme 

taleplerinin Eğitim-

Öğretim dönemlerinden 

önce güncel olarak takip 

edilmesinin riskleri 

ortadan kaldıracağı 

değerlendirilmektedir
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Yabancı uyruklu personelin 

zamanında göre başlatılamaması 

İdare/Birim/Alt Birim bazında tespit edilen risklerin bir üst yönetim kademesinde raporlanmasında kullanılır.

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONEL İŞLERİ BÜROSU KONSOLİDE RİSK RAPORU

İdare/Birim/Alt Birim: MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ / YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU / PERSONEL İŞLERİ 

BÜROSU Tarih: 09.05.2022
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